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: CONTRATO X Prestacmn de servicios CONVEN!O
Contrato nimero: 1,310—19.13-1355—2026 de 14 de enero de 2026
-Acta Aclaratorla - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 2 Del 06/01/2026 y RPC-
‘No. 5600105295 Del 20/04/2026 « Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102489/1/1/01/09 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION s Centro
. Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102498 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA 1
: Eje, Objetivo, Meta y Componente (especlflcar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
-atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
. Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
 TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
'LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
‘este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento |
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y |
. seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
. competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
‘técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. *« Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 s
Cuenta Mayor: 5507051202. ?

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
- SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO
EN DESARROLLC DEL PROYECTO DENOMINADC FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
 ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. ‘
: 'MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY
C.C. 30324121
: YORKLEIDY ARROYAVE CORREA
Contratista C.C. 31430513

Teléfono. 3148015269 : Ctu

R ,“. . - e ! PR PN

. Supervisor:
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Este informe tlene como ObjetIVO dejar constancua del cumpllmlento del cronograma de actividades
'y plan de trabajo presentado en Junio de 2026, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
.‘obligaciones contractuales durante Junio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a:
«entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo -

“Econémico y Competitividad.
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Especificaciones,
: actividades u
. obligaciones
-especificas
: contractuales.

;1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado
. funcionamiento de los Centros de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi
icomo los demas procescs misionales de la Secretaria de Desarrollo :
: Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 2 Brindar informacién :
. sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos |

articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacién asignado. 3.

Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de:
‘emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes:
Ciniciativas de ia Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad vy

Fomento del Empleo. 4. Presentar informes mensuales sobre la gestion .

'realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5.
i Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese
' necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacién
‘dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
.Fomento del Empleo. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades
‘detectadas en el programa y generar propuestas que permitan su
- aprovechamiento. 7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e -
‘Innovacion a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en.
‘labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas de!
. negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados |

por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del:

' Empleo. 8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, |
clasificacion, conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o -
-fipos documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
-instrumentos  archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
- Supervisor del contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de
:Emprendimiento e Inonovacion asignado. 9. Realizar la proyeccién vy
alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
‘manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de’
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos. 10. Apoyar la
planificacion y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores
“internacionales para priorizar y proyectar proyectos de alto impacto para la

100%

region, asi como el seguimiento a los compromisos adguiridos en dichos -

¥y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales

. como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes
- sociales personales, con el fin de fortalecer el alcancd y el engagement
| institucional.

. espacios de articulacion, concertacion © relacionamiento. 11.Participar
~activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como !
. capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo |
- Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras -
- dependencias de ia Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente,
_asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea .
' designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las |
: que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle. 12. Las .
: demas gque sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,

-metas, visidon y mision de la entidad. 13. Apoyar la difusién de los contenidos

‘de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econémiceo cada
i vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, X
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- Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el

Porcentaje de . plan de trabajo del mes de Junio de 2026,

-cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u’

obligacicnes especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 2/00'00 :

oo ... . contratode conformidad con lo acordado en el mismo. L
Otras ;
consideraciones. NA-

Sugerencias

Sugerencia ' Fecha de entrega Responsable
Sin novedad : -- ‘ e

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

L SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-1355-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacién:

1. Apoyar ia gestién administrativa y operativa para el adecuadoe funcionamiento de los Centros
de Emprendimiento e Innovacion asignado, asi como los demas procesos misionales de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista apoyé la gestion administrativa y operativa durante una jornada laboral en la
Universidad del Valle, en las oficinas de CDElI CARTAGO, donde se realiza el alistamiento, revision y
organizacion de los documentos correspondientes de los gestores asignados DIANA MARCELA
ZAPATA, JUAN CARLOS RAMIREZ, MADELEINE HENAO Y NATALI VIVIANA RAMIREZ Esta
actividad incluyé la verificacion del estado de la documentacién, su clasificacién y preparacion, con el
fin de garantizar el adecuado soporte de los procesos administrativos. Asimismo, el alistamiento se
efectud con el propésito de alimentar y actualizar el drive, asegurando que la informacién quedara
debidamente cargada, organizada y disponible para su consulta y seguimiento, conforme a los
lineamientos establecidos.

Anexo link de acceso.

(™
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hitps.//drive.google.com/drivefu/2folders/1 XrvBiCr_fSxvesqQsPc9a9klezbaqWeDO

2. Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los Centros de emprendimiento e Innovacion asignado.

El contratista brindé informacién detallada sobre el programa Valle INN + y la feria de
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION asi como sobre los demas programas y proyectos articulados a
los Centros de Emprendimiento e Innovacién asignados, a través del canal de atencién WhatsApp.
Durante esta actividad, atendi a emprendedores interesados en conocer mas acerca de Ja oferta
institucional, proporcionando orientacién clara y oportuna sobre los objetivos de cada programa,
requisitos de participacién, beneficios, etapas del proceso y fechas establecidas.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada en las diferentes iniciativas de la Secretaria de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista orientdé a una emprendedora sobre las préximas actividades a desarrollar en
coordinacion con la Universidad del Valle y relacionado con los programas y proyectos de la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleos enfocado a ruta de
emprendimiento.

4, Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratista presenté informes mensuales sobre la gestién realizada referente a las
caracterizaciones correspondientes a los gestores, Madeiine Henao, Diana Zapata, Juan Carlos
Ramirez y Natali Ramirez, con el fin de iniciar la ruta de emprendimiento con los usuarios atendidos.
Esta actividad permiti¢ identificar el estado actual de cada emprendimiento, sus necesidades, nivel de
desarrollo y areas de mejora, facilitando asi una orientacion mas precisa y personalizada. A partir de
este proceso, se brindé acompafiamiento inicial para que los emprendedores pudieran vincularse
adecuadamente a las diferentes iniciativas ofertadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, promoviendo el fortalecimiento de sus unidades productivas y
contribuyendo. Ei contratista brindé informacién oportuna para la toma de decisiones y realizo la
alimentacion y actualizacion del drive institucional con la informacién correspondiente a los gestores
asignados, incluyendo el cargué y organizacién del cronograma de asesorias, cronograma de
capacitaciones y el plan de desarrollo. Esta actividad permiti® mantener un control adecuado de las
acciones programadas y ejecutadas, garantizando que la informacién estuviera debidamente
sistematizada, actualizada y dispenible para su consulta, seguimiento y soporte en la elaboracién de
los informes mensuales requeridos por el jefe inmediato, supervisor o coordinador.

Anexo link correspondiente a la informacion:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nAnnIENyrTW8CeJUNBK70G1 VOFEICal CxlLalU5ez zES8/edi
n ‘
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5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar
las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindé informacion oportuna para la toma de decisiones y realizé la alimentacion y
actualizacién del drive institucional con la informacién correspondiente a los gestores asignados,
incluyendo el cargué y organizacién del cronograma de asesorias, cronograma de capacitaciones vy el
plan de desarrollo. Esta actividad permitié mantener un confrol adecuado de las acciones
programadas y ejecutadas, garantizando que la informacién estuviera debidamente sistematizada,
actualizada y disponible para su consulta, seguimiento y soporte en la elaboracién de los informes
mensuales requeridos por el jefe inmediato, supervisor o coordinador.

Anexo link correspondiente a la informacion:
hitps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1XrvBiCr f5xyesqQsPc9q9klezbaWeDQ

6. Informar:a la coordinaciéon de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento.

El contratista presenté informacién a la coordinaciéon y realicé propuestas durante la reunién de
equipo del CDEI Cartago, en la cual se abordaron diferentes temas relevantes para el desarrollo del
programa. Durante la reunién de Coordinacidén Regional se recibié retroalimentacion sobre
indicadores de cumplimiento y fechas de cierre de periodo.

Asimismo, se presentaron los indicadores correspondientes al mes de mayo, permitiendo evaluar el
avance de las actividades.

De igual manera, se dieron a conocer los hallazgos identificados en la ruta de emprendimiento y en
los procesos de reporte de informacién, resaltando gue se ha contadc con una mejora en la
presentacion de los informes y el reporte de errores en gestion documental, se recuerda la
importancia de corregir inconsistencias en evidencias, tiempos de entrega y diligenciamiento de
formatos.

Adicionalmente, se recordd la programacion de actividades y responsabilidades mensuales del
equipo, capacitacion con el SENA y alianza con la Camara de Comercio para capacitacién a
emprendedores, Ferias de Emprendimiento, participacién en convocaterio de GOBERNACION DEL
VALLE a reunion en Comfenalco.

7. Promover los servicios del Centro de Emprendimiento e Innovacion a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacién de ferias, ruedas
de negocio, pitch, evaiuacién de planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista participé en la promocion de los servicios del CDEl dando acompaniamiento a la
Gestora Diana Marcela Zapata v Juan Carlos Ramirez en la jornada de asesoria desarrollada en el
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municipio de Cartago y Ansermanuevo a emprendedora local, donde se brindé6 orientacion en temas
relacionados con el fortalecimiento de sus unidades productivas e invitacién a las ferias y
capacitaciones programadas. _ :

8. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion, conservacion,
custedia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de acuerdo con la normativa,
procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el Supervisor del
contrato, Jefe inmediato o Coordinador, asociados a Centro de Emprendimiento e Inonovacion
asignado.

El contratista desarrollo actividades de transferencia, recepcion, organizacién y clasificacién durante
jornada de recopilacién y organizacién de evidencias fisicas correspondientes a las actividades
desarrolladas en el marco del Centro de Emprendimiento e Innovacion asignado a los gestores
asignados, donde se realiz6 junto con el auxiliar CARLOS PERDOMO Ia revision, clasificacién vy
consolidacion de los soportes documentales, con el fin de alimentar y mantener actualizada la carpeta
fisica de evidencias requerida para los procesos de seguimiento y control de calidad.

9. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo rutinario que se
manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad, instrucciones y
procedimientos establecidos.

El contratista realizé el alistamiento, organizacion y revision de los documentos de los meses de
enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio entregados por los gestores relacionados en el ejercicio de
capacitaciones y asesorias a emprendedores, con el fin de adelantar el folic para su entrega en la
ciudad de Cali. Durante esta actividad se recibieron capacitaciones sobre gestion documnetal y se
revisaron, clasificaron y organizaron fos archivos necesarios para garantizar que la informacién
estuviera completa y correctamente estructurada, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
establecidos por la entidad. Este proceso permitié facilitar el acceso a la informacién y asegurar que
los soportes documentales estuvieran listos para su respectiva revision y uso en las actividades
programadas

10. Apoyar la planificacién y logistica de mesas de trabajo de trabajo con actores internacionales para
priorizar. y proyectar proyectos de alto impacto para la regién, asi como el seguimiento a los
compromisos adquiridos en dichos espacios de articulacién, concertacion o relacionamiento.

El contratista apoyé la planificacion y logistica durante reunién realizada con el equipo de trabajo del
CDEI Cartago, liderada por la coordinadora Miriam Fernanda Castro, en la cual se abordaron temas
relacionados con la correcta captura de imagenes y soportes documentales y las inquietudes
presentadas en la ruta de emprendimiento. Durante este espacio se identificaron errores en el
diligenciamiento de los formatos por parte de los gestores, destacando la importancia de realizar
correctamente el cierre de ruta una vez se cumplen los servicios requeridos.
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Socialicé las principales dificultades evidenciadas en la ruta de emprendimiento, como el envio
incorrecto de evidencias por parte de los gestores, inconsistencias en la nemotecnia. De igual
manera, se indicéd que toda informacion que presente errores debe ser devuelta para su respectiva
correccion, asegurando que las evidencias se encuentren completas, bien escaneadas y conforme a
los lineamientos establecidos por la coordinacion regional, con el fin de garantizar la calidad y validez
de la informacién reportada

11.Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, come capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que ofras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.
Ilgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participé en actividades desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo durante la reunién virtual de COMUNICACIONES Y
Subsecretaria de Desarrollo sobre temas relacionados con el ambito de redes sociales y presentacién
de informes finales.

12. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinader y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y misién de la
entidad.

El contratista realizd la entrega de la cuenta del mes de MAYO la cual se realiza el cargue a la
plataforma SECOP |l de la cuota nimero 2.

13. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez gue se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y
YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccién tales como dar “me gusta® y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyé la difusion de las publicaciones realizadas en las redes sociales oficiales de la
Secretaria de Desarrollc Economico, la Gobernacion del Valle, interactuando con los contenidos
publicados en plataformas como Instagram, Facebook, X y YouTube. Para ello, realizé acciones
como dar “me gusta”, comentar y compartir dichas publicaciones a través de mis redes sociales
personales. Esta actividad se desarrolld con el propésito de apoyar la divulgacion de la informacion
institucional, fortalecer el alcance de los contenidos publicados y contribuir al aumento del
engagement en las redes sociales de la entidad.

Anexo link de redes personales.
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FACEBOOK
https ./fwww.facebook.com/share/1L9YhF3WAC/

INSTAGRAM
https./iwww.instagram.com/sportsocks saludenmovimiente?igsh=MTVnMTVpdniZzMzi4bQ==

| SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO 0 il s e e
El contratista hagﬁmplido con el pago oportuno de lok aportes legales de Salud, Pension y Arl,

para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9504863526 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 354162117. ‘con periodo de cotizacion del mes de MAYO de 2026. segun Id clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el cbjeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
| alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

[SEGUIMIENTO FINANCIERO Y.CONTABL i SR
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Fecha d Valor | Observacio
P avances, echa de pago pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $9.000.000 CUOTA1 Mayo/2026 3.000.000 | Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Mayo/2026 3.000.000 | Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $9.000.000
Valor pagado $6.000.000
Valor causado que .
no se ha pagado $3.000.000
Valor total
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Infereses
moratorios $
LSEGUIMIENTO - o - o
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO -

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007 y
“el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
‘de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segutn el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

"El contratista realizé las afiliaciones yf/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

- Social.

|INFORME SOBRE SANCIONES = 0" "

Sin novedad
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 1.03.01~ 0720
( 235 [Mavo 2026 )

“Por el cual se realiza un encargo sin efectos fiscales”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de
sus atribuciones constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el Decreto
648 de 2017 y

CONSIDERANDO

Que conforme lo dispone el Decreto Ley N° 1045 de 1978, los empleados publicos tienen
derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por cada afio de servicio, las cuales
seran concedidas por resolucién del jefe del organismo o de los funcionarios en quienes &l
delegue tal atribucion, oficiosamente o a peticién del interesado.

Que el Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015, "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, conter‘nplan que
hay encargo cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no,de las propias de su cargo.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, sefiala qiie los empleos de libre nombramiento y
remocién en caso de vacancia temporal y definitiva podran ser provistos a través de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y
el perfil para su desempefio.

Que a la Dra. MARILUZ CAMPO SOTO, Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrolio
Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del
Empleo de la Gobernacién de! Valle del Cauca mediante Resolucién No. 1178 del 19 de
mayo de 2026 se le autorizo quince (15) dias habiles de vacaciones del periodo 2025-
2026 del 9 de junio al 1 de julio de 2026, por lo tanto se debe dejar encargada a la Dra.
MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Subsecretaria de Competitividad E
Innovacion.

Que en consideracion a lo aqui expuesto,
DECRETA

ARTICULC 1°: Encargar sin efectos fiscales del 9 de junio al 1 de julio de 2026, inclusive,
a la Dra. MARIA CLEMENCIA BALLESTEROS ECHEVERRY, Identificada con la cedula
de ciudadania No. 30.324.121, en el empleo de Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo Empresarial de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento Del Empleo de la Gohernacion del Valle del Cauca, sin desvincularse de las
funciones del cargo que ejerce en la actualidad

ARTICULO 2° La presente novedad de personal serd enviada a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento Del Empleo, a la Subdireccién de
Gestién Humana y a la Oficina de Historias Laborales, para archivarse en la hoja de vida
respectiva.

ARTICULO 3% El funcionario encargado deberd tomar posesién del encargo en la
Subdireccién de Gestion Humana del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, previo lleno de los requisitos para desempeniar el cargo.

ARTICULO 4°: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE =
Dado en Santiago de Cali, a los, 2.5) T’@‘(O Im'zg
S

e boro k22
DIL ANCISTA TORO TORRES ’

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca

Reviso: Dra. Ana Karina Mina V. - Subdirector de Gestién ana Yoy
Redactd y Elaboré: Carlos F. Sénchez.- Lider de program




